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Seit 2012 fiihre ich KB Consultants — das Be-
ratungsunternehmen zur strategieorientierten

Organisations- und Personalentwicklung — als
Griinderin unter meinem Namen. In dieser Zeit
konnte ich mein Unternehmen als Marke erfolg-
reich am Markt positionieren — durch person-
liche Beratung und Begleitung. Meine langjahri-
gen praktischen Erfahrungen in verschiedenen
Branchen und Fiihrungspositionen sind Basis
fur die nachweisbaren Erfolge, die wir in den
zurtickliegenden zehn Jahren fiir die von uns
betreuten Unternehmen erzielen konnten.

Die ganzheitlichen Konzepte fir unsere Kunden
entstehen in der Zusammenarbeit von mir und
meinem mittlerweile organisch gewachsenen
Mitarbeiterteam. Ein Team mit einer enormen
Bandbreite an Kompetenzen, denn jedes
Teammitglied hat einen professionellen Back-

ground, verfuigt Gber didaktische Qualifikationen,
Sachkunde und Erfahrung — und engagiert sich
leidenschaftlich fir den Erfolg der Kunden: Das
ist die Formel, aus der hohe Kundenzufrieden-
heit entsteht.

Ob bei unserer Kernkompetenz Veranderungs-
management oder bej vielfaltigen anderen
Themen rund um Unternehmens- oder person-
liche Herausforderungen: Mit KB Consultants
stehen die Partner an lhrer Seite, die |hr Unter-
nehmen professionell durchleuchten, Ihre Situ-
ation systemisch wahrnehmen und gemeinsam
mit hnen valide und nachhaltige Resultate er-
arbeiten — sei es fiir das gesamte Unternehmen
oder im Rahmen individueller Zielsetzungen.
Immer im Fokus die Verdnderungsprozesse und
die daraus resultierenden Losungswege, die wir
aktiv begleiten.



Vertrauen, Offenheit, Respekt und Kompetenz
in dem, was wir tun, zahlen zu den Grundwerten
unseres Handelns. Wir sehen uns als Begleiter
auf Zeit, um nachhaltige Ergebnisse zu errei-
chen. Dabei gehen wir stets ziel- und kunden-
orientiert vor und versuchen einfiihlend, jedoch
ohne Umwege, auf den Punkt zu kommen. Auch
in komplexen Fallen, bei denen es nicht selten
um existenzielle Fragen geht.

Wir begegnen unseren Klienten auf Augenho-
he — manipulative oder esoterische Techniken
lehnen wir ab. Und wir bieten keinen ,0One size
fits all tools“-Ansatz aus dem Management-
Baukasten, sondern jeweils praxisnahe Themen,
die zur konkreten Weiterentwicklung von
Menschen und Unternehmen - und zu wert-
haltigen Ergebnissen — flhren.

Wofiir
wir stehen
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Unternehmen wie auch Mitarbeitende missen
sich heute standig weiterentwickeln, um auf
Dauer erfolgreich sein zu kénnen. Dabei sind
die vielschichtigen Erfahrungen des KB Con-
sultants-Teams aus der Praxis erfolgreicher
Flihrungsarbeit in verschiedenen Unternehmen
hilfreich — die Grundlage fiir jeden Projekterfolg.
Wichtig dabei unser ,hands-on approach’, denn:
,Wir lassen Sie nicht mit theoretischen Rat-
schlagen und Modellen allein, wir begleiten
Sie aktiv bei der Umsetzung.“ Dazu gehort,
Probleme nicht isoliert zu sehen, sondern die
komplette Wertschopfungskette zu verstehen
und entsprechende Malknahmen zu initiieren.
Unsere Kunden schatzen unseren ganzheitli-
chen Ansatz, der nicht nur Methoden, sondern
auch die Menschen einbindet.

KB Consultants stehen fiir eine nachhaltige
Entwicklung hin zum Erfolg.




Unsere Mission ist es, Menschen zur nachhal-
tigen Entwicklung zu befdhigen. Personlichkeit
und Karriere im Einklang mit unternehmerischen
Zielen und individuellem Wohlempfinden zu
vereinen. Wie? Durch praxisorientierte Konzep-
te und Methoden, die im Alltag funktionieren
und die Fach- und Fiihrungskrafte fiir Heraus-
forderungen in der Zukunft wappnen.

Themen wie Veranderungsprozesse im Rahmen
von Digitalisierung, agile Fiihrungsorganisation,
Kulturwandel, Inhaberwechsel (Merger, Verkauf)
oder Generationswechsel begleiten wir professio-
nell. Und nicht zuletzt die wichtige interne und
externe Kommunikation sowie die Schaffung
einer Arbeitgebermarke (Employer Branding).

Die von KB Consultants eingesetzten Instrumen-
te von der klassischen Managementberatung
bis zu Konzept und Umsetzung, vom Webinar
tiber Seminare, Trainings und Warkshops bis hin

Wie
wir Thnen
nutzen

zu intensiven Coachings markieren die Band-
breite unserer Angebotsformen, mit denen wir
ganz individuell auf Ihre Beddirfnisse und Ziele
eingehen kdnnen. Wir bieten Thnen maR-
geschneiderte Konzepte mit modular aufge-
bauten Inhalten, auf [hren personlichen oder
betrieblichen Bedarf zugeschnitten.

Vor allem das Thema Coaching wird auf allen
Flihrungsebenen immer mehr zu einem ent-
scheidenden Faktor fiir langfristig erfolgreiche
Arbeit. Da die Anforderungen ans Management
standig anwachsen, kann eine kompetente ex-
terne Unterstiitzung wesentlich dazu beitragen,
Hindernisse der verschiedensten Art zu Gberwin-
den. Wie z.B. betriebliche Problemstellungen
bis hin zur Gewinnung der personlichen Work-
Life-Harmony, die gerade auch fiir die geforder-
te hohe Leistungskraft auf der Fihrungsebene
eine wichtige Rolle spielt. Diese Herausforderun-
gen gilt es, im Sinne einer zielgerichteten , Hilfe
zur Selbsthilfe®, wie Coaching auch oft genannt
wird, zu meistern.



Wie
wir
arbeiten

Im Mittelpunkt unserer Arbeit fiir Unternehmen
stehen die Themen Fiihrungskrafte-Entwick-
lung und Employer Branding.

Die folgenden drei Marken reprasentieren die
methodischen Ansdtze von KB Consultants, die
aufeinander aufbauen und sich gegenseitig
erganzen:
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KB Consultants: Ein Team aus praxiserfahrenen
Beratern, Trainern und Coaches hilft Unterneh-
men dabei, Krisen zu Uberwinden bzw. a priori

zu vermeiden. Und Unternehmen in einer weder
strukturell noch organisatorisch auf Wachstum
vorbereiteten Situation werden Begleitung und
Impulse gegeben, damit die typischen ,Wachs-
tumsschmerzen” erst gar nicht entstehen.
Daneben starken unsere Teammitglieder mit ihrer
Methodenkompetenz die Positionen von C-Levels
und Fihrungskraften. Denn Veranderungsprozes-
se, Fithrungskrafte-Entwicklung und Organisa-
tionsentwicklung sind die Kernkompetenzen von
KB Consultants.

Mindful Business Life: das Programm fiir mehr
Gelassenheit. Es basiert auf den Erkenntnissen

der Achtsamkeitspraxis sowie auf unterschiedli-
chen und bewahrten kérperlichen und geisti-
gen Ubungen und Methoden, die sich leicht in
den (Berufs-)Alltag integrieren lassen. Wir wollen
Menschen befahigen, das zu entdecken und zu
leisten, was in ihnen steckt. Unser Mindful-Busi-
ness-Life-Programm kann Unternehmenskultu-
ren positiv verandern durch den Aufbau emotio-
naler Intelligenz in der Fiihrung.
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Coaching Campus: Unser Angebot zur Weiter-
entwicklung von Fithrungskompetenzen sowie
fiir Ausbildungen zum Business-Coach richtet
sich an:

1. Personen, die an einer Coaching-Ausbildung
mit einem IHK-Zertifikat als Abschluss inte-
ressiert sind. Die Ausbildung zum Business-
Coach wird von erfahrenen Trainern durch-
geflihrt, die sowohl tber Berufserfahrung als
Fihrungskraft als auch tber die notwendige
Methodenkompetenz verfiigen.

2. Personalentwickler, die fir ihre Fiihrungsper-
sonen, Manager und Geschéftsfiihrer an einer
individuellen und den Zielen des Unterneh-
mens angepassten Weiterbildung interessiert
sind.

3. Geschaftsfiihrer und Vorstande, die Spar-
ringspartner auf Augenhdhe suchen, die die
Herausforderungen in Sachen Fiihrung und
Umgang mit diversen Stakeholdern kennen
und gemeinsam mit ihnen meistern.
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Von KB Consultants konnen Sie erstklassiges
Know-how erwarten in den Bereichen Change-
Management, Lean Management, Arbeit-
gebermarke (Employer Branding) und in der
Begleitung von Agilitdts- und Digitalisierungs-
projekten. Funktionale und kulturelle Themen
runden unser Portfolio ab.

Gerade in mittelstandischen Unternehmen
bedienen sich Leistungstrager mit hoher Ver-
antwortung, ob aus der Unternehmensfiihrung
oder dem mittleren Management, immer wieder
auch Impulsen von auBen. Richtig gesetzt
steigern diese sowohl die Leistungsfahigkeit der
Mitarbeiter als auch den Unternehmenserfolg.

Wober
wir Sie
unterstiitzen

Denn motivierte Fiihrungskrifte und Mitarbei-
ter, die sich mit ihrem Unternehmen identi-
fizieren, sind das wertvollste Kapital einer Firma.
Dazu gehort, dass sie pragmatische Unterstiit-
zung und sinnvolle Instrumente erhalten, die
nachhaltig ihre eigene Entwicklung und die ihres
geschéftlichen Umfeldes starken.

KB Consultants bietet die dafiir relevanten Tools:
Trainings, Workshops oder Coachings, die hel-
fen, Konflikte zu l6sen, Potenziale zu fordern
oder die Kommunikation zu verbessern.

Ob Fihren im Verdnderungsprozess, richtiges
Delegieren von Aufgaben, Auf- und Ausbau der
eigenen Fiihrungspersonlichkeit oder Gender
Coaching - speziell fiir Frauen — mit Fokus auf
die relevanten Verhaltensmuster: Unsere Vision
ist es, Menschen zu befdhigen, das zu ent-
decken und zu leisten, was in ihnen steckt. Zu
ihrem eigenen Wohl und dem ihres Umfeldes.




Wo
Wir mit

IThnen
arbeiten

Der Rahmen und die Atmosphare des Ortes,
an dem wir mit unseren Auftraggebern zusam-
menarbeiten, sind uns wichtig. Denn wir achten
sehr darauf, dass Sie sich mit uns und bei uns
wohlfihlen.

Die Wahl der Raumlichkeiten, in denen Semi-
nare, Workshops oder ein persdnliches Coaching
stattfinden, hat viel mit Achtsamkeit zu tun. Nur
in einer vertrauensvollen Atmosphare kdnnen
ein positives Arbeitsklima und entspannte Auf-
nahmebereitschaft entstehen.
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Ob Seminar, Workshop oder personliches
Coaching: Wir legen Wert auf ein einladendes
Ambiente, in dem sich gut arbeiten ldsst, so wie
in unserer Coaching-Lounge.

Auch in externen Raumlichkeiten — sei es in
angemieteten Veranstaltungsraumen oder in
firmeneigenen Raumen —ist ein gutes \Wohl-
fiihlklima Voraussetzung dafiir, dass sich alle
Teilnehmer in erster Linie auf die zu behandeln-
de Materie konzentrieren konnen.
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Vor allem der Mittelstand zeigt wachsenden
Bedarf an konkreten und praxisorientierten

Beratungsleistungen, die Schwerpunkt von KB
_ Aufgaben Consultants sind.
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o Ob Veranderungsprozesse im Bereich der

< 3 geIOSt haben Digitalisierung, Begleitung von Wachstumspro-

jekten, Krisenkommunikation intern und extern,
strukturelle Neuausrichtung, einen Imagewandel
begleiten oder Aufbau und Starkung der Arbeit-
gebermarke inszenieren: Wir bieten aufgrund
unserer vielseitigen Branchenerfahrungen und
methodischen Kenntnisse die Leistungen und
Instrumente, die unbedingt zielfiihrend sind —
und zeitnah Wirkung zeigen. Zum Beispiel fir
ein mittelstandisches Maschinenbauunter-
nehmen, ein Elektronikunternehmen, einen
Baukonzern, einen Produktionsbetrieb der Zu-
lieferindustrie oder flr Dienstleistungsunter-
nehmen und institutionelle Auftraggeber. Wir
konnten fr alle Klienten wertvolle und nach-
haltige Resultate erzielen, die in vielen Fallen
Grundlage fiir eine fortlaufende Zusammen-
arbeit wurden.

Gerade im Mittelstand entscheidet man sich

fr ein Beratungsunternehmen, das vielfdltige
Themen abdeckt, um somit Gbergreifend ent-
scheiden zu konnen, an welchen Stellschrauben
gedreht werden muss.

KB Consultants unterstiitzt Unternehmen und
Fiihrungskrafte vor allem mit pragmatischen
Handlungsanleitungen und begleitet sie bis zur
erfolgreichen Losung der gestellten Aufgabe.



mat Ihnen
usammen-
arbeitet

KB Consultants mit der Griinderin Karin Bacher
steht fir langjahrige Erfahrung, analytische
Fahigkeiten und die praxisnahe Mischung

aus strategischer Denkweise und Hands-on
Approach. Sie kommuniziert direkt und auf
Augenhdhe, Vertrauen ist ihr wichtig. Auf dieser
Basis finden sie und ihr Team gemeinsam mit
den Kunden die bestmdglichen Losungen.

Dipl.-Betriebswirtin Karin Bacher unterstreicht
als Autorin zahlreicher Fachpublikationen

ihre Expertise. Sie und weitere Teammitglieder
nehmen regelmaRig an Podiumsdiskussionen

teil und stellen ihr Know-how in Keynotes unter

Beweis.

Bei KB Consultants steht Ihnen ein Team zur
Seite mit einer enormen Spannbreite an Fach-
kompetenz und Erfahrung in den jeweiligen
Beratungsfeldern. Ein Team, das bislang auf
ganzer Linie bei unseren Kunden begeistern
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CEO, Beraterin, Executive Coach

konnte. In der Beratung, in Workshops oder
Trainings bis hin zu maRgeschneiderten indi-
viduellen Coachings erarbeiten unsere Spezia-
listen gemeinsam mit lhnen tberzeugende und
ganzheitliche Ergebnisse.

Ubrigens: Einer unserer Werte ist Toleranz. In
unserem Team finden sich beispielsweise queere
Menschen ebenso wie solche mit Migrations-
hintergrund. Da wir in unserer schriftlichen
Kommunikation eine gute Lesbarkeit gewahr-
leisten wollen, verzichten wir aber auf Gibliche
Sprachformen, die Diversitdt beschreiben sollen.
Wir leben sie lieber.

Lesen Sie mehr zu KB Consultants und unserem
Team auf unserer Website

karinbacher-consultants.de
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karinbacher-consultants.de

mindful-business-life.de

COACHING
CAMPUS

coachingcampus-online.de
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